POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01.01.2022-31.12.2022 DONEMI SURDURULEBILIRLIK RAPORU

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasast Kurulu’nun
(“Kurul”) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren degisiklik ile yillik faaliyet raporlarinda; Kurul tarafindan yayimlanan
stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligskin gerekgeli aciklamaya, bu
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak
aciklamalara yer verilmesi, s6z konusu aciklamalarda donem icerisinde dnemli bir degisiklik olmasi durumunda
ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

Ayrica, Kurulun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karar ile 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
paylar1 Borsa’nin Ana Pazar, Yildiz Pazar ve Alt Pazari’'nda islem goren ortakliklar tarafindan siirdiiriilebilirlik
ilkeleri uyum cercevesi kapsaminda yapilmasi gereken agiklamalarin, 2022 yilina iligskin raporlamadan itibaren
kullanilmak iizere, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) iizerinden, ilgili Siirdiiriilebilirlik Raporu sablonu
kullanilarak yapilmasina karar verilmistir.

“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY)
caligmalarin yiiriitiirken aciklamalar1 beklenen temel ilkeleri icermekte olup, uygulanmasi goniilliiliik esasina
dayalidir.

Isbu rapor yukarida belirtilen gercevede hazirlanarak Yénetim Kurulunun bilgisine sunulmustur.

Raporlama Déonemi : 01.01.2022-31.12.2022
Raporlama Tarihi : 01/02/2023

I. STRATEJI, POLITiKA VE HEDEFLER

Sirketimiz Yonetim Kurulu CSY oncelikli konularini, risklerini ve firsatlarin1 belirler ve buna uygun CSY
politikalarin1 olusturur ve gereginde giinceller. S6z konusu politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi
bakimindan; ortaklik i¢i yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar i¢cin Yonetim Kurulu karart alinir
ve kamuya agiklanir.

a. Politikalar
i. Cevre Politikasi

Politeknik Metal, ¢evreye dost, is giivenligi ve is sagligina 6nem veren, lrettigi triinlerde ve vermis oldugu
hizmetlerde miisterilerine, ¢alisanlarina, tedarikgilerine ve hissedarlarina karsi sorumlu olmayi taahhiit eder.

Isletmemizin temel ilkeleri;

Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kiiltiirii olusturabilmek adina ¢alisanlarimiza her daim egitim vermek,
bilgilendirmek ve motivasyonu saglamak adina gerektigi durumlarda aktiviteler diizenlemek,

Uriinlerimizi ¢evresel etkilerini de dikkate alarak gelistirmek ve iiriiniin kullanim émrii boyunca dogaya ve insana
etkilerini minimuma indirecek sekilde caligmalar yapmak,

Hammaddenin tedariginden iirlinlin sunumuna kadar olan tiim g¢aligmalarda risk kontrolleri, miihendislik
Onlemleri, cevreye minimum zarar verme, atiklarin diizgiin ayristirilmasi ve kontrollii bertarafi, enerjiyi dogru ve
verimli kullanma, standartlara ve mevzuatlara uyumluluk ilkeleriyle ¢alismak ve ¢alisanlarimizda ve birlikte
calistigimiz tedarik¢ilerimizde bu bilinci olusturabilmek,

Risk ve firsatlar1 taniyip dogru analiz edebilecek ve bu alanda verimli olabilmek adina g¢evre, is sagligi ve
giivenligi sistemlerini kurmay1 ve politikalar1 uygulamay: taahhiit etmek,
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Calisanlarimiz igin is kazasi ve meslek hastaliklarinin meydana gelmedigi bir igsyeri ortami yaratmak i¢in tiim
calisma alanlarinda risk analizleri, ¢alisma ortami izlenebilirligi, alinan miihendislik onlemleriyle riskleri
minimize etmek,

Faaliyetlerimiz esnasinda ¢evre kirliligini azaltmak icin gerekli ¢alismalar1 yapmak, proseslerde bu konuda
izlenebilirligi saglamak, atik ayristirma ve atik yonetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

Sifir atik bilincini gelistirerek geri doniisebilir atik oranini yiikseltmektir.

Amacimiz yasal mevzuat gereklerini karsilamanin disinda ISG ve Cevre ydnetim performansimizi siirekli
iyilestirmektir. Bu nedenle risklerin tamamu sistematik bir yaklagimla tespit edilir ve ortadan kaldirilmalar i¢in
yeterli kaynak ayrilir.

Faaliyetlerimizin cevre etkilerini miimkiin oldugu kadar kaynaginda azaltma, geri doniisiim ve geri kazanim
faaliyetleri ile minimize ederek, siirdiiriilebilir kalkinma anlayisini tiim faaliyetlerine entegre eder.

ISG ve Cevre uygulamalarinin bireysel degil toplumsal sorumlulugumuz oldugunun bilincinde bir firma olarak
yaptigimiz tiim iyilestirme faaliyetlerinde ¢alisanlarimizi da bilgilendiriyor, onlarin fikir ve diisiincelerine de yer
vererek katilmlarini destekliyoruz. ISG ve Cevre boyutlar1 tiim calisanlarin sorumlulugunda olup ve kurum
kiiltiiriimiizlin vazgegilmez bir pargasidir.

ii. Sosyal Politika

* Miisterilerimiz, ¢calisanlarimiz, yatirimeilarimiz ve diger paydaslarimiz i¢in daha siirdiiriilebilir bir gelecek inga
etmek icin ¢alistyoruz.

» Egitim ve yetenek gelistirme firsatlarini tesvik eden ¢esitli ve kapsayici bir ¢aligma kiiltiirii yaratmaya kararliy1z.
* Calisanlarimiz ve miisterilerimiz i¢in saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami yaratma sorumlulugumuzun da
farkindayi1z.

* Faaliyet gosterdigimiz toplumlara katkida bulunuyoruz.

 Bizim prensiplerimizi paylasan ig ortaklari ile ¢alistyor ve onlar1 destekliyoruz.

iii. Kurumsal Yonetim Politikasi

Kurul’un 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi kapsamindaki Kurumsal Yonetim ilkeleri ile siirdiiriilebilirlik
ilkelerine uyum saglanmasi icin azami caba gosteriyor, kurumsal yoOnetim stratejimizde siirdiiriilebilirlik
konusunu, faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri géz dniinde bulunduruyoruz.

b. Siirdiiriilebilirlik Stratejisi:

Politeknik Metal’de siirdiiriilebilirlik kurum kiiltiirimiiziin bir pargasi haline getirilmeye amaglanmakta ve
siireglerimize entegre edilmeye baslanmaktadir. Sirketimizde Onlimiizdeki yil igerisinde oncelikle ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemini kurmay1 hedefliyoruz. Bu ¢ergevede siirdiiriilebilirlik stratejimiz;

Caliganlarimizin, tedarik zinciri boyunca etkilemis oldugumuz tiim kisi ve kuruluslarda ekolojik, sosyal ve
ekonomik siirdiiriilebilirlik farkindaligini yaratmak, daha yesil bir ¢evre ve gezegen igin iizerimize diisen tim
gorevleri yerine getirmek ve liretmis oldugumuz iiriinlerde ve gerceklestirdigimiz faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik
bilincini olusturmak “Dogaya dost gelistirilebilir {iriin paletimiz ile yesil gezegen ile giiclii, faydal ve farkinda
Insan” stratejimiz ile ilerlemek ve bu konuda lider firmalar arasinda olmaktir.

Politeknik Metal, Grup ana sirketimiz Element Solutions Inc.’in siirdiiriilebilirlik stratejilerine uyum saglamayi
ve bu konuda iizerine diiseni yaparak siirdiiriilebilirlige katkida bulunmayi taahhiit eder.

c. Faaliyetlerin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile Uyumu:

Sirketimiz g¢evre, sosyal ve kurumsal yonetim politikalar1 ¢ergevesinde yiiriitmekte oldugu faaliyetlerinin gogu
BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olup, bu amagclarin gerceklestirilmesine katki
saglamaktadir.
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II. UYGULAMA/IZLEME

Sirketimizin CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimlerimiz, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikdrda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin
kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

Stirdiirtilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar.
Stirdiirtilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar.

Bagimsiz tgilincli taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik gilivence saglayicilarina) dogrulatildigr takdirde,
sirdiiriilebilirlik performans 6l¢iimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi
yoniinde gayret gosterir.

a. CSY Politikalarimmn Yiiriitiilmesi ile Cevre ve Iklim Degisiklizi Konusunda Sirketteki En Ust Diizey
Sorumlu, flgili Komiteler ve Gorevleri:

Siirdiiriilebilirlik Komitesi: Kurul'ca aciklanan Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde Sirketimizde
Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin yiiriitilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi,
politikalarin yiiriitiilmesi ve takibi, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in 25.11.2021 Tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirdirilebilirlik
Komitesi kurulmus olup, iiyeleri ISG Y®éneticisi, insan Kaynaklar1 Yoneticisi ve Yatirimer Iliskileri Boliimii
Yoneticisinden olusmaktadir.

ISG Birimi: Grup ana sirketimiz Element Solutions Inc.’in EHS (Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi) politika, direktif
ve hedeflerini takip etmekten, diger birimlere yayginlastirmaktan, ESI’e KPI (Key Performance Indicators)
raporlamasini yapmaktan, ilgili direktif ve standartlar1 takip etmekten, giincel tutmaktan ve ilgili birimleri
bilgilendirmekten sorumludur.

Insan Kaynaklar1 Birimi: Grup ana sirketimiz Element Solutions Inc.’in insan kaynaklar1 politika, direktif ve
hedefleri ile yasal Mevzuata uygun olarak insan kaynaklart uygulamalarindan, Kurul'ca agiklanan
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Y&netim (CSY)
caligmalarina katilmak ve gorevi kapsamindaki hususlarin uygulanmasindan ve takibinden sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurul’un Il-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsamindaki Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum saglanmasina yonelik ¢aligmak, Kurul’un siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum saglanmasi
konusunda Siirdiiriilebilirlik Komitesi ile birlikte galigmak, yatirimei iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini gézetmek,
Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasi, yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesi ve
¢ozlime ulastirilmasina katki saglamak, Sirketin pay sahipleri, ¢alisanlar, menfaat sahipleri ve halkla iligkilerine
yonelik politikalar1 ile Bilgilendirme Politikasi’nin ve kamuyu aydinlatma uygulamalarinin etkin bir sekilde
yerine getirilmesine katki saglamak, URF-Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ve KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’nun hazirlanmasi ve giincelliginin saglanmasini gozetmek.

Tiim Birimler: Hedeflere ulagsmak i¢in gerekli g¢alismalari yiiriitmekten; Sirketimizin yasal ve diger
ylikiimliiliiklere ve goniillii olarak uymay1 taahhiit ettigi diger yiikiimliiliikkleri yerine getirmekten sorumludur.

b. Kisa ve Uzun Vadeli Hedefler:

3.f. Cevresel Etkileri Azaltmak Icin Belirlenen Kisa ve Uzun Vadeli Hedefler bashginda detayli olarak
aciklanmugtir.

c. CSY Kilit Performans Gostergeleri:
CSY Kilit Performans Gostergelerimiz mevcut olup, periyodik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

d. Is Siireclerine veya Uriin ve Hizmetlere Yonelik Siirdiiriilebilirlik Performansim lyilestirici inovasyon
Faaliyetleri:

Tim Birimler, iriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
etmektedir.

e. Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim Konularinda Aleyhte A¢ilan ve/veya Sonug¢lanan Davalar:

Yoktur.
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I11. CEVRESEL CALISMALAR
a. Cevre Yonetimi Alanindaki Politika ve Uygulamalar:

Karbon emisyonlarimizi diisiirerek, daha az enerji harcayarak ve faaliyetlerimizde daha az atik {ireterek ¢evresel
ayak izimizi azaltmaya odaklantyoruz, bu konuda aylik ve 3 aylik dénemlerde verilerin izlemelerini yapiyoruz.

Bu sayede riskleri buluyor ve iyilestirme anlaminda projeler gelistiriyoruz.

Cevreye karst sorumlu olarak daha azi ile daha fazlasini yapabilmek i¢in is ortaklarimizla is birligi igerisinde
calistyoruz.

Konu toplum oldugunda kendi roliimiizii ve sorumluluklarimizi tamamen anliyor ve faaliyette bulundugumuz
toplumlara katkida bulunuyoruz. Miimkiin oldugunda, ¢cevremizdeki diinyaya olumlu katkilar sagliyor ve uygun
olan yerlerde iiriinlerimizi kullanarak degerli ve siirdiiriilebilir projeleri ve sebepleri desteklemenin yani sira,
markasini hayata gecirmeye yardimci olacak kisi ve kuruluslarla ¢alisiyoruz. Her birimiz ¢ikar ¢atigmasina
sebebiyet vermedigi miiddetce toplum faaliyetlerine katilmaya tesvik ediliyoruz.

b. Cevresel Konularda Sunulan Tegvikler:
Yoktur.

c. Is Siireclerine veya Uriin ve Hizmetlere Yonelik Siirdiiriilebilirlik Performanslarim ve Bu Performansi
Lyilestirici Faaliyetler:

Proseslerimizde ¢evre, is saghigi ve gilivenligi ile ilgili gerek mevzuat gerekse siirekli iyilestirme agisinda
proseslerdeki risk ve firsatlar1 belitliyor ve analiz ediyoruz. Uriin giivenligi mevzuata uygunluk, insanlarin
tehlikelere maruz kalmaktan korunmasi ve tehlikeli maddelerin yonetimini i¢eriyor. Uzmanligimizi bir {iriiniin
tim kullanim siiresi boyunca saglik, giivenlik ve cevreyle ilgili acilardan sorumlu olarak yonetmek igin
kullantyoruz. Uriinleri uygun bicimde etiketliyor ve iiriin tasima gerekliliklerine uygun bir sekilde iletiyoruz.

Performans izleme ve siirekli iyilestirme kapsaminda;

+ Uretim siireclerimizde ve sonrasinda gevresel siirdiirebilirlik bilinci olusturmak, atik ayristirma, sifir atik
bilincini olusturmak ve farkindalik yaratma amaciyla siirekli egitimler diizenliyoruz

« Uretim proseslerimizde sonucu olusan atik miktarlari, atik suyumuzdaki KOI degerlerini izleme, enerji
tiiketim verileri ve olusan karbon ayak izi verilerini siirekli takip edip 3 aylik periyodlarda globalde raporluyoruz.

* Emisyon ¢ikiglarimizi kontrol altinda tutuyoruz, her iki yilda bir emisyon Ol¢limlerimizi yaptiriyoruz.
Mikserlerimize bagli havalandirmalarimizi sulu scrubber sisteminden gecirerek, toz iiretim hattinda da toz
toplama iinitesi kullanarak emisyon degerlerimizi mevzuatta verilen degerlerin altinda tutabiliyoruz.

* Toz iiretim hattinda kullandigimiz toz toplama {initesi sayesinde toplama {initesinde toplanan tozlarin biiyiik
bir kismimi tiretiminizde yeniden kullanabiliyoruz.

* Her yil diizeni olarak ortam 6l¢timleri yaptirarak ¢alisma ortamlarindaki fiziksel ve kimyasal risk faktorlerini
izliyoruz ve daha iyi bir ¢aligma ortamu i¢in gerekli iyilestirmeleri yapiyoruz.

» Kontamine atiklari gesitlerine gore diizgiin olarak ayristirip lisansh firmalarla ¢alisiyoruz.

* Geri doniisebilir ve tehlikeli atik ve atik su miktarlarin1 aylik olarak izleme, satig tonajlar1 ile ¢ikan atik
miktarini 3 aylik donemlerde izlemelerini yapiyoruz ve globalde raporlar1 paylasiyoruz.

* Aylik elektrik ve gaz tiiketimlerini izleme ve 3 aylik donemlerde raporlayarak karbon ayak izi ¢ikariyoruz.
Aylik su tiiketimlerini ve tiretilen atik su miktarim1 ve KOI degerlerini izliyoruz.

* Gigli ARGE kadromuz ile ¢evreye dost hammadde kullanimu ile ilgili formiilasyonlar gelistirme ¢aligmalari
yaplyoruz.

» Formilasyonlarimizdaki ¢evresel zararlari yiiksek maddeleri ¢evre dostu iriinlerle ikame etmek igin
calismalar siirdiiriiyor, yeni gelistirilen {irinlere miisterilerimizi y6neltiyoruz.

» Miisterilerimize REACH, ROHS, TSCA vb. regiilasyonlara uyumlu iiriin paleti sunma olanagi sagliyoruz.

* Calisanlarimizin %401 kadin ¢aligan olup toplumda kadin haklariin 6nemi ve cinsiyet esitsizliginin dniine
gecmek i¢in kadin ¢alisan istihdamini sagliyoruz.
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Ozetle, iiriinlerimizi iiretirken ve miisterilerimize ulasana dek gecen siireclerde yasal mevzuatlar disinda
stirdriilebilirlik hedeflerimize ulasabilmek igin gerekli kiiltiirli olusturma, veri toplayip izleme, giiclii uzman
kadromuzla, miithendislik faaliyetlerimizle ve ¢alisan katilimiyla iyilestirme ¢alismalari yapmaya ve ¢evresel,
sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglamaya odakli calismalar yiiriitiiyoruz.

d. Cevre Konusunda Uye Olunan Dernekler, ilgili Kuruluslar ile Ahnan Gérevlier ve Desteklenen
Faaliyetler:

Atiklarimiz i¢in lisansh 6zel geri doniisiim firmalari ile is birligi yapmaktayiz.

e. Cevresel Gostergeler:

Cevre ile ilgili anahtar performans gostergeleri mevcut olup, aylik olarak raporlanmaktadir.
f. Cevresel Etkileri Azaltmak I¢in Belirlenen Kisa ve Uzun Vadeli Hedefler:

Her ay tiikettigimiz enerji miktarlarini ve iirettigimiz atik miktarlarini izliyor ve global bazda belirli periyodlarda
raporlamalarini yapiyoruz.

Hem iiretim hem de idari binadaki aydinlatma sistemimizin %80’ led veya floresan aydinlatmadir. Kalan %20’lik
kismini da en kisa zamanda degistirmeyi planliyoruz.

Su tiiketimini azaltmak igin idari binada sensorlii musluklara gegis projemiz bulunmaktadir.

Grup ana sirketimiz Element Solutions Inc. tarafindan uygulanan siirdiiriilebilirlik hedeflerine Sirket olarak uyum
saglanmasi ile gevre etkilerini azaltacak sosyal sorumluluk projelerine destek olunmasi hedeflenmektedir.

g. Cevresel Etkileri Azaltmaya Yonelik Calismalar:

Siirdiiriilebilir bir diinya i¢in basta calisanlarimizi, miisterilerimizi ve tiim paydaslarimizi kaynaklarimizin
verimli kullanimina tesvik etmeye odaklantyor, yenilenmis deger zincirleri araciligiyla cevresel etkimizi
azaltmak i¢in adimlar atmaya devam ediyoruz.

Kaynaklarin verimli kullanimini kapsaminda, enerji sarfiyatimizi aylik olarak izliyoruz.

Sarfiyatlart azaltmak adina, proseslerimizde ¢evre dostu ekipmanlar ve techizatlar kullanmaya 6zen gosteriyor,
etkin miihendislik projeleri hayata gecirerek basta elektrik olmak iizere, dogalgaz ve su tiiketimimizi minimize
etmeye c¢aligiyoruz.

Sirket ici yaptigimiz egitimler ve 6zel giin aktiviteleri ile ¢alisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin ve paydaslarimizin
ozellikle kaynaklarin verimli kullanimi, atiklarin kaynaginda ayrilmasi konularinda farkindaliklarini arttirmay1
hedefliyoruz.

Ozetle, tiim bu aksiyonlar1 hayata gegirmeye calisarak, yenilenebilir enerji ve malzeme kullanimimizi artirirken,
Ozellikle enerji kullanimini, karbon emisyonlarini ve Ugucu Karbon Bilesenlerini (VOC) ve atiklarimizi
azaltmaya odaklaniyoruz.

h. Faaliyetlerin Herhangi Bir Karbon Fiyatlandirma Sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) Dahil Olup Olmadigi:

Dahil degildir.
i. Cevresel Bilgilerin Ac¢iklandig1 Platformlar:
Cevresel Bilgilerin girildigi platform Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na ait online izleme platformudur;

* MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi): Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklarin tiirlerini, atik kodlar1 ve miktarlarin
iceren online izleme platformu

» ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) / Cevre ve Sehircilik Bakanlig

* BEKRA: Tehlikeli Kimyasallarin tiim bilgilerinin ve kullanim miktarlari,
» Kimyasallarin Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS),

« KKDIK Bildirimi (Kimyasallarin Kaydi)

» Piyasaya Siiriilen Ambalajlarin bildirimi,

+ GEKAP
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Bu platformlar disinda, ¢evresel bilgilerimiz, enerji sarfiyatimiz aylik Grup ana sirketi Element Solutions Inc.’e
raporlanmaktadir.

IV. SOSYAL CALISMALAR
a. Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi:

Cevremize, is arkadaslarimiza, paydaslarimiza ve faaliyet gosterdigimiz toplumlara 6zenli davraniyor ve
uygunsuz davranislardan uzak, agik ve farkli 6zge¢mislere ve deneyimlere sahip kisileri biinyemize dahil etmeye
0zen gosteriyoruz. Bu baglamda;

Irk, renk, din, cinsiyet, yas, milli kdken, cinsel tercih, cinsel kimlik, vatandaslik, gogmenlik durumu, medeni
durum, askeri durum, gizli gazilik durumu, engellilik durumu, genetik bilgiler, bakim sorumluluklar1 veya
kanunen korunan diger 6zelliklere dayal her tiirlii ayrimciligin yasakliyor ve Insan haklarma saygili politikalar
icerisinde faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz.

Faaliyetlerimizi siirdiiriirken cevreye verebilecegimiz olasi zararlar1 géz oniine aliyor, diizenli kontrollerin
yapilmasini saglayarak, zararlarin 6niine gegmeye calisiyoruz.

Calisanlarimizin sikayetlerini dinliyor, Insan Kaynaklar1 ve Etik Politikalar1 da gdz oniine alarak sorunu
oncelikle ¢aliganin ilk Yoneticisine, ilk Y&neticisinin miidiiriine, yerel olarak gorevlendirilen Insan Kaynaklar
Miidiirii’ne aktarilmasini sagliyoruz.

Uretim ve iiretim araglarimizin faaliyet gosterdigimiz toplumlara katki saglamasina yardime1 oluyoruz.
Benzer prosediir ve politikalara sahip is ortaklar1 ve paydaslarla ¢aligmaya biiyiik 6nem gosteriyoruz.
Politika Kapsaminda Calismalar:

Uluslararas1 konjonktiirde ilan edilen insan haklari politikalarini korumak ve insan haklarinin kotiiye
kullanilmasini énlemek sirketimizin ana politikalaridan birini olusturmaktadir. Bu baglamda Insan haklarmin
ihlal edilmesinden kacinilmasi, faaliyetlerimiz ve iiriinlerimizin insan haklar1 {izerindeki yaratilan etkilerini
iyilestirmek konularina azami zen gosteriyoruz. Is ortaklarimiz ve paydaslarimizin da esdeger prensipler
uygulamasini bekliyor ve gerektiginde bunlarin uygulanmasina aktif olarak destek veriyoruz.

Is arkadaslarimizi, is ortaklarimizi ve faaliyetlerimizden veya iiriinlerimizden etkilenen kisileri, sikayetlerini ve
insan haklarina iliskin muhtemel etkileri veya Kurallarimizin ihlali ile ilgili sorunlar1 bildirmeye tesvik ediyoruz.

Sikayet ve sorunlari adil bigcimde ve kararlilikla, kanunlara uygun sekilde ele aliyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz toplumlarda cazip bir igveren, is ortagi ve toplum iiyesi olarak faaliyetlerimizi siirdiirmek
icin siirekli olarak kendimizi iyilestirme konusunda kararliyiz.

b. Insan Kaynaklar1 Politikas:

Sirketimiz Insan Kaynaklar1 Politikas1 Grup Ana Prosediirlerinde agikca belirlenen prosediirlere tabiidir. Insan
kaynaklar politikalari; “bir kurulusun ¢alisanlar1 araciligiyla sahip oldugu bilgi, beceri ve motivasyon kaynagidir
ilkesi” ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tiim ¢alisanlarina karsi esit mesafede durmay1 hedefleyen ve calisanlarin
yasam ve kalite standard1 yiikselmeyi planlayan politikalarin gelistirilmektedir.

Politika Kapsaminda Calismalar:

Sirketimiz temeli insana dayanan politika ve prensipler olusturmaktadir ve bunun temeli “We are a people-based
company and only as good as our team.” goriisiine dayanmaktadir. Bu baglamda her bir pozisyon igin titizlikle
hazirlanmis olan is tamimlarimi dogru sekilde ele aliyor ve personel seciminde en iyiye ulasmaya
hedeflemektedir. Ekip liderlerini sirket igerisinde gelistirmek ve miisterilerle dogrudan etkilesimde olan
calisanlarimizi nitelik ve niceliklerini gelistirmek amaciyla Yetenek Gelistirme Programlarini yakindan takip
etmekte ve s6z konusu programlara yatirim yapmaktadir.

Insan kaynaklar1 politikalarim1 olustururken tiim toplumu kucaklayan ve calisma ortaminda cesitliligi ve
kapsayiciligi kucaklayan, insan haklarina saygili ¢calisma modelleri gelistirmeye ¢alisiyoruz.

Isyerinde Temel Prensipler ve Haklar ile ilgili olarak Uluslararasi Calisma Orgiitii Beyannamesinin (ILO)
kurallarm1 uyguluyoruz. Kisileri kendi arzular1 disinda veya kendi haklarindan yoksun birakacak sekilde
istihdam etmiyoruz. ilgili ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) konvansiyonunda ve faaliyette bulundugumuz
iilkelerdeki kanunlarda belirtilen en kiiciik ¢alisan yas1 konusunda yasal gerekliliklere uyuyor ve 18 yaginin
altinda ¢ocuklar1 istihdam etmiyoruz.
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Kisilere deger veriyor, saygi duyuyor ve ¢esitliligi destekliyoruz. Irk, renk, din, cinsiyet, yas, milli kdken, cinsel
tercih, cinsel kimlik, vatandaslik, gé¢menlik durumu, medeni durum, askeri durum, gizli gazilik durumu,
engellilik durumu, genetik bilgiler, bakim sorumluluklar1 veya kanunen korunan diger 6zelliklere dayali her tiirlii
ayrimciligin yasakliyor ve Insan haklarina saygili politikalar igerisinde faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz

Caligma saatlerimizin ve iicretlendirmenin yasalara uygun ve adil ve dogru olmasina 6nem veriyoruz. Bireylerin
diisiincelerini 6zgiirce ifade etme haklarina saygi gosteriyor ve calisanlarla agik ve siirekli iletisim prensipleri
cergevesinde hareket ediyoruz.

c. Is Saghg ve Giivenligi Politikas:

Politeknik Metal, gerceklestirdigi faaliyetlerde is saglig1 ve giivenligini kural olarak degil kurumsal kiiltiiriin bir
parcasi olarak calisanlarina, tedarikgilerine, alt igveren olarak calistirdig1 kisi ve kurumlara, miisterilerine ve
etkilendigi tiim kisi ve kurumlara benimsetmeyi ve yasal mevzuatlarin gerekliliklerini yerine getirmekten Gte
stirekli gelisim ve iyilestire caligsmalari ile daha giivenli igyeri ortami ve is taahhtidiinde bulunur.

Bu kapsamdaki ilkeleri;
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dniine gecmek ve sifir kaza ve sifir meslek hastalig1 ilkesini benimsetmek,

Her yil yaptirdigimiz diizenli periyodik kontroller ve ortam olgiimleri ile ¢alisanlarina giivenli ¢alisma ortami
sunmak, kontroller sonucu bulunan uygunsuzluklar ve iyilestirme Onerilerini dikkate alip en kisa zamanda
diizeltmek ve uygun hale gelene kadar izlenebilirligini saglamak,

Calisma ortamlarin1 ve yapilan ¢alismalar izlemek, eksik ya da yetersiz goriilen konulara agirlik vermek,
calisanlarin da goriislerini almak,

Tiim personele her yil verilen zorunlu ISG egitimleri disinda alaninda uzman kisi ve kuruluslarda alinan yangin
ve acil durumlar egitimi, ilkyardim egitimi gibi spesifik egitimler disinda yine uzman kisilerden alinan kisi ve
birimlere 6zel giivenlik egitimleri ile is sagligi ve giivenligi kurallarii kurumsal kiiltiirin bir parcasi haline
getirmeye caligmak,

Uriinlerin sevkiyat asamasinda da giivenli bir sekilde dagittminin yapilmast igin gerekli tedbirleri almak, giivenlik
konusunda gerekli kontrolleri yapmak ve gerektigi durumlarda derhal raporlamak,

Yapilan aylik detayli saha kontrolleri sayesinde riskleri ve potansiyel uygunsuzluklar1 bulmak, yetkili birimlere
derhal raporlamak ve uygunsuzluk giderilene dek izlenebilirligini saglamak ve bu sayede risk analizini canli ve
izlenebilir tutmak,

Is saghg ve giivenligi konularinda yapilan faaliyetlerde ¢alisan katilimini saglamaktir.

Saglik ve giivenlikten hepimiz sorumluyuz. Is saglig1 ve giivenligi bireysel degil toplumsal bir konudur ve bu
baglamda herkesin katilim1 gerekli ve 6nem arz eder.

Politika Kapsaminda Calismalar:

* Gerek toplu gerekse departman bazli verilen spesifik egitimler ile is saghigi ve giivenligi ile ilgili bilinci
olusturmak, farkindalik olusturmak,

*  Calistirdig1 alt igverenlere de ISG kiiltiirlinii benimsetmek i¢in ¢alismalar yapmak, ¢aligmaya baslamadan
once is izinleri olugturmak,

* (Calisma alaninda bulunan makine ve ekipmanlar ve alt yapinin diizenli kontrollerini saglamak,

e Calisma ortaminin kontrollerini yaptirarak c¢alisanlarin fiziksel ve kimyasal risk faktorlerine karst
maruziyetlerini tespit edip raporlamak, uygunsuzluklari izlemek ve iyilestirmek,

* (Calisma alanlarina girislerde alinacak 6énlemlere ve kurallara uymak,

* Calisanlarin ramak kala vb. olaylar1 kayit altina almasi1 gerektigi konusunda tesvik etme, calisanlar1 ISG
konusunda yapilacak ¢aligmalarda bilgilendirme, fikir alma ve katilimlarini saglamak,

+ Is saghg ve giivenligi kapsaminda yapilan iyilestirme faaliyetlerini, kaza olaylarim, egitimleri, yapilan
denetimleri aylik periyotlarda ana grup sirketimize raporlamak.
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d. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri Giivenligi Politikasi:
Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri Giivenligi Politikast;

07.04.2016 tarihinde yiiriirliige giren 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK?”), Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”), diger ilgili
mevzuat ve Kisisel Verileri Koruma Kurulun (KVK Kurulu) kararlari geregince yiikiimliilikklerimizin yerine
getirilmesi,

Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine ve anonim hale getirilmesine iliskin sirketimizde uygulanmasi
gereken usul ve esaslarin ve kisisel verilerinin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama ve imha
siirelerinin belirlenmesi ile

Sirketimizde bu usul ve esaslara uyulmasinin saglanmasi amaglariyla kisisel veri isleme envanterine uygun olarak
hazirlanmistir.

Bu politikalarla ile ana hedefimiz sirketimiz biinyesinde kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaligin
yaratilmasi i¢in, gerekli tedbirlerin alinmasi, prosediirlerin olusturulmasi ve i¢ isleyislerinin KVK, diger ilgili
mevzuat ve Kurul kararlari ile uyumunun temin edilmesi hedefimizdir.

Tiim bunlara ek olarak sirketimiz biinyesinde uygulanan KVK uygulamalari Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tiizigline (GDPR) tam uygunluk icerisinde ele alinmaktadir.

Politika Kapsaminda Calismalar:

Calisanlarin, miigterilerin ve paydaslarimizin kisisel bilgilerinin korumasina gereken 6zen ve Onemi
gostermekteyiz. Yirtrlikteki kanunlara ve kisisel verilerin yiiksek 6zen diizeyinde korunmasini saglayan kendi
olusturdugumuz gizlilik kurallari, aydinlatma metinleri, imha ve saklama politikalarina uygun hareket ediyoruz.

Sirketin fikri miilkiyetleri ve gizli bilgilerini korumamiz hayati 6nem tagimaktadir. Bunlar arasinda is stratejileri,
teknik bilgiler, mali bilgiler, miisteri listeleri ve sifreler bulunmaktadir. Varliklarimizin degerinin tahrip
edilmesinden ve is operasyonlarimiz ile itibarimizin zarar gormesinden kaginmak iizere yetkisiz elde
edilmelerine kars1 gizli bilgileri koruyor ve bunun igin uygulamakta oldugumuz idari ve teknik tedbirleri titizlikle
takip ediyoruz. Ayrica ¢alisanlarimiza ise bagslamadan 6nce siireg icerisinde elde edecekleri bilgilerin 3. Kisi ve
Kurumlarla paylasilmasini dnlemek adina Gizlilik S6zlesmesi imzalatiyoruz.

Ayni zamanda bagkalarinin fikri milkiyetlerine saygi gosteriyoruz. Bize temin edilen gizli bilgileri koruyor ve
bunlar1 yalnizca bize izin verildigi takdirde, buna uygun bi¢imde kullaniyoruz.

Sirket miilkiyetlerinin, kaynaklarinin ve bilgi sistemlerinin korunmasi ve bunlarin daima giivenli tutulmasi 6nem
tagimaktadir. Bu varliklari uygun ve sorumlu bigimde kullantyor ve herhangi kayip, zarar veya kotiiye kullanim
durumlarina karsi koruyoruz. Varliklarin ve kaynaklarin hedeflenen is amaglari i¢in kullanilmasina dikkat
ediyoruz.

e. Etik Politikasi:

Sirketimizin basarisi, is yOnetim seklimize baglidir. Siirdiriilebilir finansal performans saglamak igin
caligsanlarimiz, misterilerimiz ile iletisime gecerken 5C prensibini benimsemistir;

+ Challange (Meydan Okuma) — Beklentileri agmaya calisiriz

+ Commit (S6z Vermek) — Isimizi en iyi sekilde yapacagimiza dair s6z verir bunun icin bireysel ve ekip olarak
kendimizi sorumlu tutariz.

+ Collaborate (Is birligi) — Tiim islerimizde miikkemmellik ve siirekli gelisme arayisinda oldugumuz igin
miisterilerimiz ve meslektaslarimizla birlikte calismaya deger veririz.

* Choose (Se¢mek) — Calisanlarimiza en iyi se¢imleri yapmalar1 ve risk alabilmeleri i¢in yetki veriyoruz;
sagduyulu hareket eden, is etigine sahip ¢alisanlari blinyemize almayi1 ve gelistirmeyi hedefliyoruz.

+ Care (Onem Vermek) — Miisterilerimizi, ¢alisma arkadaslarimizi, gevremizi ve uluslararasi arenadaki yerimizi
Onemsiyoruz.

Bu vizyona ulagsmak i¢in sirketimiz tarafindan uluslararasi standartlarda da gegerliligi olan Etik kurallar, davranig
kurallari, kilavuz ve prosediirler olugturuluyor bunlarin giincelligini koruyabilmesi i¢in gerekli aragtirmalar
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yaptyoruz. S6z konusu prosediir ve kurallarin tiim ¢aliganlar esit derecede sorumlu oldugunu taahhiit ediyoruz,
bagka bir deyisle Irk, renk, din, cinsiyet, yas, milli kdken, cinsel tercih, cinsel kimlik, vatandaslik, gocmenlik
durumu, medeni durum, askeri durum, gizli gazilik durumu, engellilik durumu, genetik bilgiler, bakim
sorumluluklar1 veya kanunen korunan diger ozelliklere dayali her tiirlii ayrimcili§i yasakliyor, kural ve
prosediirlerin herkes i¢in oldugunun altin1 ¢iziyoruz.

Davranis kurallari; bunlar hepimizin uyacagi standartlart ve her bir ¢alisganimizin ve is ortagimizin bunlara
uymasi konusundaki sorumluluklar belirliyor.

Caliganlarimizin sorumluluklarini yerine getirirken diiriistliik, etik kurallar, diger g¢alisanlara, miisterilere,
ziyaretgilere ve sirket kaynaklarina saygili davranislarini bekliyor ve destekliyoruz.

Kisisel olarak politik veya demokratik siirecler i¢erisinde yer alabiliriz. Profesyonel ve politik ¢ikarlari birbirinden
ayiriyoruz. Sirket olarak siyasi partilere veya siyasi kampanya ¢aligmalarina mali veya diger sekillerde destek
vermiyoruz.

f. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicihk ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar:

Grup ana sirketimiz Element Solutions Inc. tarafindan uygulanan politika ve hedeflere uygun olarak ¢alismalarin
yiritiilmesi hedeflenmektedir.

g. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler
Etik, sosyal ve ¢evresel standartlari bizimkilerle uyumlu olan is ortaklariyla is yapmaya énem veriyoruz.

Basta yasal kurallara uyum olmak iizere, Grup ana sirketimiz Element Solutions Inc. tarafindan uygulanan politika
ve hedeflere uygun olarak ¢alismalar yiriitiilmektedir.

V. KURUMSAL YONETIM CALISMALARI

Sirket Kurumsal Y&netim ilkelerine azami 6lgiide uyum saglamayr hedeflemektedir. Yonetim Kurulu’nun
yapilanmasi geregi icrada gorevli liye sayisi 3 olup, icrada gorevli olmayan bagimsiz liye sayis1 2’dir. Sirketimizin
Kurumsal Yo6netim ilkelerine uyum durumu ile uygulanmasi zorunlu olmayan goniillii ilkelere uyum durumu ve
gerekli agiklamalar; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Biilteni'nde yayimlanan
10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Kararina uygun olarak hazirlanan ve KAP Platformu {izerinden yayimlanan
URF - Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Sirket
sayfasi altinda Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu basligi, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’na
ayni sayfada yer alan Kurumsal Yo6netim basligi altinda yer almaktadir.

Doénem i¢inde degisiklik olmasi halinde, (URF’de uyum durumundan uyumsuzluk durumuna gegis veya tam
tersi) ve KYBF’de 6nemli bilgilere iligkin herhangi bir degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklikler Kurul’un
0zel durumlara iligkin diizenlemeleri ¢er¢cevesinde KAP’taki giincelleme sablonlari yoluyla agiklanmakta ve bu
duruma ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilmektedir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ve asagida belirtilen Kurumsal Y6netim [lkelerine uyulmamasindan kaynaklanan
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir;

-1.3.11. Genel Kurul toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, denet¢i, Bakanlik temsilcisi ve toplant1 baskanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile teknik personel ve ilgili Sirket ¢alisanlar1 girebilir. Medyaya agik
olarak yapilmamustir. i¢ Yonerge’de bir degisiklik éngoriilmemektedir.

1.4.2. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 bulunmakta olup; 150.000 TL nominal degerli A grubu paylarin
yonetim kurulu tiyeleri se¢iminde aday gdsterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

-1.5.2. Azmlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenmemis olup, azinlik haklari igin ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir. Esas Sozlesmede degisiklik dngoriilmemektedir.

-1.7.1. A Grubu paylar nama yazili olup, bu grup paylarin devrine iliskin kisitlar vardir. Bu kisitlara iliskin bilgiler
Esas Sozlesme’nin PAYLARIN DEVRINDE USUL baslikl1 7. Maddesinde diizenlenmis olup, Esas Sézlesme’ye
Sirket internet sitesinin Yatirimer iliskileri/Esas Sozlesme bashigi altinda yer almaktadir.

-2.1.1. Sirketimiz kurumsal internet sitesinde Sik¢a Sorulan Sorular bagligi altinda Genel Kurulda sorulan sorular
ve verilen cevaplar yer almaktadir. Yatirimcilardan mubhtelif kanallar vasitasiyla gelen talep, soru, sikayet vd.
hususlardan kamuya aciklama yapmayr gerektirir hususlarin oldugu takdirde tiim yatirimcilarin esit
bilgilendirilmesi politikamiz geregi gerekli agiklamalar KAP’ta yapilmaktadir.

-2.1.4 Internet sitesinde yer alan bilgilerin cogu Tiirkce disinda Ingilizce de hazirlanmaktadar.
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-3.1.3. Sirket internet sitesinde alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 gibi
menfaat sahiplerine yonelik hazirlanan politika ve prosediirler bulunmamaktadir.

-3.2.1. Calisanlarin yonetime katilimi, Esas So6zlesme veya Sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmemistir. Mevcut
durum itibartyla bu yonde bir degisiklik plan1 yoktur.

-3.2.2. Sirket faaliyetlerinin gerektirmesi halinde ilgili menfaat grubu i¢in bu yénde calismalar yapilabilir.

-3.3.5. Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine bildirilir. Sirketimizde sendika uygulamasi olmayip, bu
konuda degisiklik planlanmamaktadir.

-3.5.1. Sirketimiz Grup Etik Kurallar1 ¢ergevesinde gerekli kurallar tatbik etmektedir.

-4.2.3. Ayn bir i¢ kontrol birimi bulunmamakla birlikte, faaliyetler gerek Grup icinde gerekse Mevzuata uygun
olarak yapilan finansal denetimler, olusturulan Yonetim Kurulu Komiteleri, birim yoneticilerinin denetimleri
vasitasiyla ve Yonetim Kurulu seviyesinde i¢ kontrole tabi tutulmaktadir.

-4.2.8. Sigorta yapilmasi Grup politikalarina uygun olarak degerlendirilebilecektir.

-4.3.9. Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyeleri i¢inde kadin liye yoktur. Bu konuda bir politika calismas1 yapilmasi
Oongoriilmemistir.

-4.4.2. Toplant1 giindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin Y 6netim Kuruluna génderilmesine iliskin
asgari bir siire olmamakla birlikte is akigina uygun olarak azami gayret gosterilmektedir.

-4.4.7. Y 6netim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi yazili kurala baglanip sinirlandirilmamastir.
Yonetim Kurulumuz, TTK ve SPK Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde teskil edilmektedir. Bunun diginda bir
sinirlandirma yapilmasi planlanmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket diginda aldigi gorevler Genel
Kurul toplantisinda goriisiilen Faaliyet Raporu’nda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

-4.5.5. Komitelerin olusturulmasina iligkin Mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde mevcut bagimsiz ve icraci olmayan
iiye sayist nedeniyle bir {iyenin birden fazla komitede gorev alma zorunlulugu dogmus olup, bu durumun
komitelerin ¢caligmalarinda bir aksaklik ve/veya ¢ikar catismasina yol agmamaktadir.

-4.6.5. Yonetim kurulu tlyelerinden sadece bagimsiz yonetim kurulu iliyelerine {icret verilmekte ve verilecek
iicretler genel kurulca belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Bu ticretler ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Tcretlerin toplami1 yillik faaliyet raporunda agiklanmaktadir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
planlanmamaktadir.
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