POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NiN
2025 YILINA AiT 10.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak tlizere 10 Nisan 2026 giinii saat 11:00’de Kimya Sanayicileri Organize Sanayi Bolgesi Aydinli KOSB
Mah. Atom Cad. No:2 Tuzla-istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin vekaletnamelerini ekteki Ormege uygun olarak
diizenlemeleri veya Tuzla Kimyacilar Org. San. B6l. Melek Aras Bulvar1 Kristal Cad. No:2 B-1 / B-4 Parsel
Tuzla/ISTANBUL adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
(http://www.pm.com.tr) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde
ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki
vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK?”) diizenlemeleri ¢ergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil
tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimci
Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Y ATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplant1 giiniinden bir giin 6nce saat 21.00’e kadar
giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin segenegi
isaretlemesi ve toplanti giinii toplant1 saatinden 1 saat oncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalari
ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Toplanttya EGKS araciligiyla katilmak iizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarmm kullanim imkani1 agisindan fiziken katilim veya EGKS
tizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1r canli izleme, oylamalara katilim, soru
sorabilme, 6nerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2025
yil1 Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif
ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili
belgeleri igeren ayrmtili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(“EGKS”), Sirketin kurumsal internet sitesinde (http://www.pm.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize
duyurulur.

Saygilarimizla,

POLITEKNIK METAL SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Sirket Adresi: Tuzla Kimyacilar Org. San. Bél. Melek Aras Bulvari Kristal Cad. No:2 B-1/ B-4 Parsel Tuzla/ISTANBUL
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii- 934053

Mersis Numarasi: 0732005338800010

1/12



POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NiN
2025 YILINA AiT 10.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmas1 i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 2025 yili faaliyetleri hakkinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2025 yih faaliyetleri hakkinda Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi

5. 2025 yili ayrintili bilango, ayrmtili gelir tablosu hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu’nun 2025 yili nakit kar paymnin, dagitim kararmin okunmasi, varsa degisiklik tekliflerinin
goriisiilmesi, onaylanmasi veya degistirilecek sekilde kabulii veya reddi,

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili hesap ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayn ibralari,

8. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢cevesinde Y dnetim Kurulu iiyelerinin secilmesi
ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulu Uyeleri nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarmnin belirlenmest,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Sirket tarafinda 2025 yili igerisinde 3. Kisiler lehine
verilmig olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi verilmesi,

11. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlar i¢in st sinir belirlenmesi,

12. Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yili i¢in Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayina
sunulmasi,

13. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda genel
kurula bilgi verilmesi,

14. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen iglemlerin ifasi i¢in
gerekli izni verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2024 yilinda bu kapsamda gergeklestirilen

islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

15. Dilekler ve Kapanis.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 150.000.000 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami 6denmis 3.750.000
TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 TL (Bir lira) itibari degerde 3.750.000 adet paya boliinmiis olup;

A grubu paylarin, Esas S6zlesme’nin 8’inci maddesindeki esaslar ¢gercevesinde yonetim kurulu iiyeleri segiminde
aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda s6z
konusu yarmin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin Yo6netim Kurulu’na aday
gostermemeleri durumunda se¢im Sermaye Piyasast Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir.

A grubu paylarnn Esas S6zlesme’nin 13’{incli maddesi geregi genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

Sirketimizde son durum itibariyla ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Dogrudan Sahip Olunan | Dogrudan ve Dolayh Yoldan

ORTAKLAR Paylar Sahip Olunan Paylar

TL % TL %
COVENTYA BETEILIGUNGS GMBH 3.010.240 80,27 0,00 0,00
ELEMENT SOLUTIONS INC - - 3.010.240 80,27
DIGER 739.760 19,73 739.760 19,73
TOPLAM 3.750.000 100 3.750.000 100

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Gecmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagl ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 1 Ocak 2025— 31 Aralik 2025 hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr Sirket faaliyetlerini 6nemli dlgilide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylhig Ortakhiga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri,
Son On Y1l i¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile
Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yénetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu {iyelerinin se¢imine iliskin madde yer almaktadir.
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4. Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnmer iliskileri Béliimii’ne Yazili
Olarak iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Géormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasima iliskin Yatirimei Iliskileri
Boliimiine yazili herhangi bir talebi olmamustir.

10.04.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acihs ve Toplanti Baskanhigi’min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik” (“Yonetmelik) hiikiimleri ve Genel Kurul Ig
Yonergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti
Baskani tarafindan Toplant1 Baskanlig1 olusturulacaktir.

2- Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhg@i’na yetki verilmesi,
Toplant1 tutanaklarinin imzalanmas1 i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi goriisiilecektir.
3- 2025 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanarak ilan
ve toplantt giinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.pm.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portali’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www .kap.org.tr) saym ortaklarimizin tetkikine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

4- 2025 yih faaliyetleri hakkinda Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanarak ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplant:1 tarihinden {i¢ (3) hafta dnce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.pm.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portali’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayimn ortaklarimizin tetkikine sunulan
Bagimsiz Denet¢i Raporu miizakereye agilacaktir.

5- 2025 yih ayrintih bilanco, ayrintili gelir tablosu hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak i{izere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.pm.com.tr) ve Kamuyu Aydimnlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine
sunulan 2025 yilina ait finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun 2025 yih nakit kir payimmin, dagitim onerisinin okunmasi, oneri iizerinde varsa
degisiklik tekliflerinin goriisiillmesi, onaylanmasi veya degistirilecek sekilde kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iliskin teklifi goriisiilecektir.
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7- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili hesap ve islemlerinden dolay: ayri ayri ibralari,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2025 yili hesap donemi
faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayima sunulacaktir

8- Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin
secilmesi ve goreyv siirelerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak
Yonetim Kurulu iiyeleri secilecektir. Ayrica SPK’nin I1.17.1 sayili ’Kurumsal Yonetim Tebligi’’ geregi bagimsiz
tiye se¢imi gergeklestirilecektir.

9- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ucretlendirme
Politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, Yo6netim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

10- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirket tarafinda 2025 yih icerisinde 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi verilmesi,

SPK’nin I1-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12°’nci maddesi 4’iincii fikrast uyarinca “liglincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilir “hiikmii geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler Iehine verilmis olan teminat,
rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olup olmadigi hakkinda ortaklara Genel Kurul’da
bilgi verilecektir.

11- 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sirket Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

12- Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yih icin dnerilen bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onaymna
sunulmasi,

Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan; Sirketimizin 2026 yili bagimsiz denetimi i¢in denetim kurulusu olarak
belirlenen RAM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayil ilkesi kapsaminda
genel kurula bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da aymn tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrmtili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen islemlerin ifasi
icn gerekli izni verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2025 yilinda bu kapsamda

gerceklestirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi hususu genel
kurulun onayina sunulacaktir.

15- Dilek ve kapanis.

5/12



EKLER:

1. Vekaletname Ornegi

2. Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

3. Yonetim Kurulu Uye Adaylariin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

EK-1 VEKALETNAME
POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NE

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 10.04.2026 giinii saat 11:00’de Kimya Sanayicileri Organize Sanayi
Bolgesi Aydinli KOSB Mah. Atom Cad. No:2 Tuzla Istanbul adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan ....................... ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin;

Ad1 Soyad1 / Ticaret Unvani e

T.C Kimlik No / Vergi No L

Ticaret Sicil Numarast ile MERSIS numarast: .........cccccoeerinnn.n. [

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) ve (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a. Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c. Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Agcilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 2025 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2025 yili faaliyetleri hakkinda Bagimsiz Denetci
Raporunun okunmas1 ve miizakeresi,

5. 2025 yili ayrintili bilango, ayrmntili gelir tablosu
hesaplarmin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

6. Yonetim Kurulu’nun 2025 yili nakit kar paymin,
dagitim kararinin okunmasi, varsa degisiklik
tekliflerinin  goriisiilmesi, onaylanmasi  veya
degistirilecek sekilde kabulii veya reddi,
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7. Yonetim Kurulu iyelerinin 2025 yili hesap ve
islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibralari,

8. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin
segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri

cercevesinde Sirket tarafinda 2025 yili igerisinde 3.
Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkinda bilgi verilmesi,

11. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist sinir
belirlenmesi,

12. Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yili i¢in Onerilen
bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun

onayina sunulmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi
kapsaminda genel kurula bilgi verilmesi,

14. Yonetim  Kurulu iyelerine  Tirk  Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
islemlerin ifas1 i¢in gerekli izni verilmesi ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda 2025

yilinda bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul Toplantisinda ¢ikabilecek diger konulara iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konuda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detaylar1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: * : ........ccooeviiininnn,

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt: ...........................
d) Hamiline-Nama yazili oldugu: ...........................
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani: .........................

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul Toplant1 giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) & ...oiiniiiiiii e,
T.C Kimlik No/Vergi No: ......oovviviiiiiiiiiiiannn.
Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS numarast: ..........ccccoocoeveveces /eeiiineeiiieeci e,
ATSI: ettt e e e
(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

EK-2 YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizin Yonetim Kurulu, TTK m.390/4 uyarinca elden dolastirma yoluyla 16/03/2026 tarihinde asagidaki
kararlar1 almigtir:

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile
esas sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddeleri kapsaminda hazirlanan kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde
hissedarlarma kar pay1 dagitimi yapmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"
uyarinca hazirlanan ve “RAM Bagimsiz Denetim Danigmanlik A.S.” tarafindan denetlenen 01.01.2025-31.12.2025
hesap donemine ait finansal tablolara gore sirkete isabet eden net zarar 35.245.633 TL olarak gerceklesmistir.
Mevcut durumda yasal kayitlara gore net donem kari ise 57.327.556,66 TL'dir.

Bu sebeple,
- Kdr dagitimi yapilmamasi,
- VUK kayitlarina gore elde edilecek net donem kdrinin tamamumin olaganiistii yedeklere aktarilmasi,

hususlar1 Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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POLITEKNIK METAL SAN.VE TICARET ANONIM SIRKETI 31.12.2025 KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis Sermaye

3.750.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

750.000,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Yoktur

SPK’ ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Dénem Karl -15.485.910,00 | 76.714.442,70
4 Vergiler (-) -19.759.723,00 | -19.386.886,04
5 Net Dénem Kari (=) - 35.245.633,00 | 57.327.556,66
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 57.327.556,66
Y1l iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)
Kar Payi Avansi Dusilmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 0,00 0,00
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13 Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
- Calisanlara
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Pay Sahibi Digindaki Kigilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 0,00 57.327.556,66
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

9/12




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) PAYI/NET DAGITILABILIR PAYA iSABET EDEN KAR
GRUP DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTAR (TL) RASYO (%)
A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BRUT | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EK-3 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERIi VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BIRCAN KAYA

Lisans egitimini Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesinde tamamlamustir. Is hayatina 1993 yilinda K&y-Tiir Entegre
Tavukguluk San ve Tic. A.S.’de baslamistir. 2002 yilina kadar, Muhasebe ve Insan Kaynaklari siireclerini bir arada
yiirtitmiistiir. 2002 yilinda Saritas Celik Sanayi ve Ticaret A.S.’de calismaya baslamis olan Bircan KAYA, 2005
yilindan itibaren aym sirkette finans departmani yoneticisi olarak goérev yapmaktadir, ayrica Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir tiinvanina sahiptir.

ESRA YILMAZSONMEZ

Lisans Egitimi’ni, Marmara Universitesi Ingilizce Isletme boliimiinde 1997 yilinda tamamlamustir. Meslek hayatina
1997 yilinda AkzoNobel Deco Tiirkiye’de baslamistir. Finans ve Muhasebe alaninda i¢ denetim, biitge, raporlama,
kiiresel uyum ve proje yonetimi siireglerini gergeklestirmistir. 28 yillik finans ve Muhasebe deneyimine sahiptir.
2022 yilindan beri Tiirkiye ve Orta Dogu raporlama kontrolorii olarak gérev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
POLITKENIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yGnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes y1l icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigina,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigim
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin énemli 6l¢lide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigima,

* Bagimsiz yonetim kurulu iliyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve se¢ilmem durumunda goérev siiresince, tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,
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*31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigima,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve fistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmadigimiu,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu
iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
26/01/2026
Bircan Kaya
BAGIMSIZLIK BEYANI
POLITKENIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’de

* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yGnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigim
ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli Ol¢iide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigima,

* Bagimsiz yonetim kurulu iliyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve se¢ilmem durumunda gorev siiresince, tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,

*31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

11/12



* Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
26/01/2026

Esra Yilmazsonmez
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