Fiachermid n Politeknik

INDUSTRIAL SOLUTIONS

Béliim: insan Kaynaklari
Birim: Tiim Birimler
Konu: Davranis Kurallar

Calisanlardan, Sirket ile ilgili tim is ve islemlerini en yiksek diizeyde dirUstlik, dogruluk, etik kurallar, nezaket ve
diger calisanlara, musterilere, ziyaretgilere ve Sirket kaynaklarina saygi cercevesinde ylritmeleri beklenir. Bu
politika, calisan davranislari ve performansina iliskin standartlarin tanimlanmasi ile kabul edilemez davranislar s6z
konusu oldugunda uygulanacak dizeltici aksiyonlara rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

A. Asagida belirtilen davranis, performans veya faaliyet tlrleri is akdinin feshi icin gerekce olusturur. Sirket, gerekli
gormesi halinde, olayin tim yonleriyle degerlendirilmesi amaciyla ¢alisani belirli bir sire i¢in gecici olarak
gorevden uzaklastirabilir. Gorevden uzaklastirma licretli veya lcretsiz olabilir. Gorevden uzaklastirmanin
ardindan is akdi feshedilirse, gbrevden uzaklastirma siiresi licretsiz olarak degerlendirilir. Ayrica, Sirket veya tesis
kurallarinin ya da politikalarinin ihlal edilmesi halinde, ihlalin is akdinin feshini gerektirecek agirlikta olmadigi
degerlendirilirse, gorevden uzaklastirma lcretsiz olarak da uygulanabilir.

1. Sirketin is Yerinde Siddet Politikas’’nin ihlal edilmesi.

2. Sirket varhklarinin veya Sirket milkiyetinin ¢alinmasi ya da kasith olarak zarar verilmesi.

3. Gerekli onaylar alinmadan Sirket milkiiniin Sirket sahasi disina ¢ikariimasi.

4. Sirket milkinde, Sirketi temsil ederken veya Sirket tarafindan diizenlenen faaliyetler sirasinda alkolll
iceceklerin, kontrol altindaki maddelerin veya yasa disi uyusturucularin yetkisiz kullanimi ya da

bulundurulmasi.

5. Kontrol altindaki maddelerin etkisi altinda ¢alismak veya viicutta yasal olmayan diizeyde maddelerin
bulunmasi.

6. Tibbi izin olmaksizin yasakli maddelerin, kontrol altindaki maddelerin veya receteli ilaclarin kullaniimasi,
bulundurulmasi, satilmasi, dagitilmasi, satin alinmasi ya da satin alma veya satma teklifinde bulunulmasi.

7. Sug teskil eden faaliyetler veya kabul edilemez nitelikte kisisel davranislar.

8. Yetkili izin olmaksizin hassas ticari bilgilerin, planlarin, ticari sirlarin, gizli verilerin veya stratejilerin rakiplere
ya da ilgili G¢linci taraflara agiklanmasi.

9. Yonetimi bilgilendirmeksizin Ug¢ ardisik is glini boyunca ise gelinmemesi.
10. Uretimin kasith olarak engellenmesi veya verilen talimatlarin ya da belirli gdrevlerin yerine getirilmemesi.

11. Verilen emirlere itaatsizlik.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Gorevlerin ihmal edilmesinden kaynaklanan siirekli ve tatmin edici olmayan performans.

Gorevin kotlye kullaniimasi (yetkinin kétiiye kullanimi) veya hukuka aykiri ya da uygunsuz davranislar
(disiplin suistimali).

Sirkete ait her tlrlU kayit ve belgenin gercege aykiri sekilde diizenlemesi veya tahrif edilmesi.
Tesis kurallarinin, is saghgi ve glivenligi ya da glvenlik diizenlemelerinin kasten ihlal edilmesi.

Tehdit edici sekilde mistehcen veya argo dil kullaniimasi, kavga edilmesi, diger ¢alisanlarin isine miidahale
edilmesi, uygunsuz davranislar veya sdzde “saka” yapilmasi.

Hassas ticari veya gizli bilgilere, ticari sirlara ya da gizli verilere yonelik hirsizlik, zarar verme veya stpheli ihlal
durumlarina iliskin bilginin yénetimden gizlenmesi.

Sirket aleyhine hukuki yaptirimlara yol acabilecek sekilde yazilim patentlerinin veya lisanslarinin ihlal
edilmesi. Sirket bilgisayarlarinda yasa disi yazilim kopyalarinin olusturulmasi ve/veya paylasiimasi.

Kamu otoriteleri tarafindan belirlenen mevzuat hiikiimlerinin kasten ihlal edilmesi.

Asagida belirtilen davranis veya faaliyetler; agir disiplin yaptirimlarina, Ucretsiz gecici gbérevden uzaklastirmaya,
disiplin denetimi siirecine alinmaya veya is akdinin feshine gerekce olusturabilir.

1.

10.

11.

Malzeme veya sarf malzemelerinin dikkatsizce israf edilmesi ya da arag, ekipman veya tesislerin yanlhs veya
amaci disinda kullaniimasi.

Yonetim tarafindan yetkilendirilmemis olmasina ragmen baska bir ¢alisana ait is kartinin doldurulmasi veya
¢iktisinin alinmasi.

Tesis kurallarinin, is saghgi ve glivenligi veya giivenlik diizenlemelerinin ihlal edilmesi.

Calisma biriminde izinsiz bulunmama ya da ¢alisma sirasinda uyuma.

Verilen talimatlarin ve gorevlerin yerine getirilmemesi.

Dikkatsizlik veya ihmal sonucu hatali riin retilmesi ya da hatali islerin gizlenmesi.

Yetkisiz veya yasa disi musteri yonlendirmesi, tanitim faaliyeti veya satis yapiimasi.

Cinsiyet, irk, yas, din, uyruk, engellilik durumu veya gazi statlsline dayali ayrimcilik veya taciz.
Talimatlara uyulmamasi veya goérevlerin ihmal edilmesi sonucu ortaya c¢ikan tatmin edici olmayan
performans.

Telefon veya ofis hizmetlerinin asiri kisisel kullanimi ya da ¢alisan olmayan kisilere parola veya erisim
kodlarinin verilmesi gibi ¢calisan ayricaliklarinin kétlye kullaniimasi.

Surekli gec¢ kalma, diger calisanlarin verimliligini olumsuz etkileme veya ¢alisma saatlerinin kisisel isler igin
yetkisiz sekilde kullanilmasi dahil olmak lizere zaman suistimali.
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C. Asagida belirtilen ihlaller veya disiplin suistimalleri; is akdinin feshi, disiplin yaptirimi uygulanmasi, Ucretsiz gegici
gorevden uzaklastirma veya disiplin denetimi slirecine alinmaya tabi olabilir.

1. Asiri devamsizlik, ise ge¢ kalma veya izinsiz ise gelmeme.

2. s kazasinin bildirilmemesi.

3. s saghgi ve glivenligi ile giivenlik diizenlemelerinin ihlal edilmesi.

4. Yonetim tarafindan belirlenen lretim ve kalite standartlarina uygun sekilde ¢alisiimamasi.
5. Sinirda veya tatmin edici olmayan performans.

6. Kumar oynanmasi, gérev sirasinda uyuma, gorevleri yerine getirme yetenegini olumsuz etkileyen durumlar
veya tartismaci ya da karsi gelici davranislar.

7. VYetkisiz duyuru asilmasi veya ilan panolarina midahale edilmesi.
8. Sirkete ait veya 6zel araglarin giivenli olmayan sekilde kullaniimasi.

A, B ve C listeleri sinirlayici nitelikte degildir. Yonetimin ihlalin agirhgina iliskin degerlendirmesine bagli olarak,
diger disiplin suistimalleri veya tatmin edici olmayan performans durumlari da is akdinin feshi dahil olmak lizere
disiplin yaptirimlarina konu olabilir. Herhangi bir disiplin yaptirimi uygulanmadan 6nce, yonetim kapsamli ve
detayli bir inceleme gergeklestirecektir. Uygulanacak disiplin yaptirimi, s6z konusu incelemenin sonugclarina
dayanacaktir.

Niteligi hafif dahi olsa, disiplin suistimallerinin tekrarlanmasi is akdinin feshine yol agabilir.

Kademeli disiplin sireci her durumda uygulanmayabilir. Agir ihlaller, derhal isten ¢ikarma, gérevden uzaklastirma
veya disiplin yaptirimi ile sonuglanabilir.

Yerel mevzuatin izin verdigi ol¢lide, ¢calisanlar “istege baglh calisma” statlisiinde istihdam edilir. Calisanlar,
herhangi bir gerekce gostermeksizin Sirket’ten ayrilmayi tercih edebilir; ayni sekilde Sirket de herhangi bir
gerekce gostermeksizin ¢alisanin is akdini feshedebilir. Bu politika dokiimaninda yer alan higbir hikiim, bu temel
hukuki iliskiyi degistirecek sekilde yorumlanmamalidir.

C. Tum disiplin uygulamalari; cinsiyet, irk, ten rengi, din, uyruk, yas, engellilik durumu, gazi statisii veya vatandaslik
durumuna bakilmaksizin uygulanir. Amirler ve bolim yoneticileri, politikanin ayrimcilik yapilmaksizin
uygulanmasini saglamak amaciyla insan kaynaklari birimi ile birlikte ¢alisacaktir. “Hakh nedenle” yapilan fesihler
veya is hukuku uyusmazligina konu olabilecek fesihler, is Birimi insan Kaynaklari Direktérii veya Genel Miidiir
onayi ile gerceklestirilir.

Onayli:

N et

Nazli Sener
insan Kaynaklari Yoneticisi
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