POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 30.06.2021 tarih ve 15 no’lu Yonetim Kurulu karariyla; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
378. Maddesi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun i-SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s .k.) sayil1 Ilke
Karar1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II.17-1 Sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan hiikiimler
kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amactyla, Y dnetim
Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak iizere, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
Onlemler ile garelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi, bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin gorevleri:

o Sirket hedeflerine ulasmay1 ve Sirketin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek mevcut ve olast risk
unsurlarinin  Kurumsal Risk Yonetimi sistematigi cergevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve Sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin
belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan
kaldirilacak risklerin tespiti.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi.

e Risk yonetim sistemlerinin gdzden gegirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu istlenen ilgili
bolimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gézetimi.

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularla ilgili olarak, Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir verecegi raporda, durumu
degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve gareleri gosterir. Komite hazirladig1 s6z konusu raporu
denet¢iye de gonderir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIiK KRITERLERI

¢ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki liyeden olugur. Komitenin iki tiyeden olugsmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Y 6netim Kurulu
tiyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede
yer verilebilir.

e Komite Baskan1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Baskani/Genel Miidiir



Komitede gérev alamaz.

e Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
herhangi bir iiyesinin gérevine son verilmesi Y onetim Kurulunun takdirindedir. Y 6netim Kurulu, herhangi
bir Komite {liyesinin gérevine son verilmesi, istifasi veya vefati halinde, yerine gorev siiresini tamamlamak
lizere yeni bir iiye atar.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5. TOPLANTILAR
o Komite iki ayda bir olmak {izere, yilda en az alt1 kere ve gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

e Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Y onetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir. Toplant1 ve
karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan her tiirlii iletisim
araglar1 vasitasiyla da toplantiya katilabilirler.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

+ Komite yaptig1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

» Komite, ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini i¢eren raporlar1 Y 6netim Kurulu’na sunar.
« Komite toplant1 sonuglarini igeren toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir;

- Toplantinin yeri ve zamani

- Gilindem

- Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi

- Alnan kararlar

+ Komite ¢alismalarinin yazili niishalar1 ve raporlari usuliine uygun olarak arsivlenir ve saklanir.



