
POLİTEKNİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTESİ ÇALIŞMA ESASLARI 

 

1. KURULUŞ  

ŞĜrketĜmĜzĜn 25.11.2021 tarĜh ve 3 no’lu YönetĜm Kurulu kararıyla; Sermaye PĜyasası Kurulu’nun 
TeblĜğĜ II-17.1’de DeğĜşĜklĜk Yapılmasına DaĜr TeblĜğ II-17.1.a Ĝle getĜrĜlen ve uygulanması 
gönüllülük esasına dayalı olan sürdürülebĜlĜrlĜk ĜlkelerĜnĜn, Kurul’ca açıklanan SürdürülebĜlĜrlĜk 
İlkelerĜ Uyum ÇerçevesĜ’nde gereklĜ çalışmaların, ŞĜrketĜmĜz faalĜyetlerĜne uygun olarak 
yürütülmesĜ ĜçĜn SürdürülebĜlĜrlĜk KomĜtesĜ’nĜn kurulmasına, üyelerĜnĜn İSG YönetĜcĜsĜ, İnsan 
Kaynakları YönetĜcĜsĜ ve Yatırımcı İlĜşkĜlerĜ Bölümü YönetĜcĜsĜnden oluşmasına karar verĜlmĜştĜr.   

 

2. AMAÇ 

ŞĜrketĜmĜzde SürdürülebĜlĜrlĜk İlkelerĜ Uyum ÇerçevesĜ’nde  belĜrtĜlen Çevresel, Sosyal ve 
Kurumsal YönetĜm İlkelerĜne uyumlu çalışmaların yürütülmesĜ, gereklĜ polĜtĜkaların 
oluşturulması, bu polĜtĜkalara uyumlu kalınmasını ve sürdürülebĜlĜrlĜk mevzuatının yakından 
takĜp edĜlmesĜ görevlerĜnĜ yerĜne getĜrmeyĜ amaçlamaktadır.   

 

3. GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

SürdürülebĜlĜrlĜk KomĜtesĜ’nĜn görevlerĜ:  

• SürdürülebĜlĜrlĜk İlkelerĜ Uyum ÇerçevesĜ’nde belĜrtĜlen Çevresel, Sosyal ve Kurumsal 
YönetĜm İlkelerĜne uyum çalışmalarını yürütmek,  

• Kamu otorĜtelerĜ tarafından düzenlenen SürdürülebĜlĜrlĜk mevzuatını takĜp etmek, 

• Kamuya açıklanacak SürdürülebĜlĜrlĜk Uyum Raporunu gözden geçĜrerek, görüşlerĜnĜ YönetĜm 
Kurulu’na sunmak,  

• Global SürdürülebĜlĜrlĜk perspektĜfĜne uyumlu olmaya yönelĜk çalışmalar yapmak,  

• YönetĜm Kurulu üyelerĜnĜn ve üst düzey yönetĜcĜlerĜn ücretlendĜrme esaslarına ĜlĜşkĜn 
önerĜlerĜnĜ, şĜrketĜn uzun vadelĜ hedeflerĜnĜ dĜkkate alarak belĜrlemek,  

• ŞĜrketĜn ve üyenĜn performansı Ĝle bağlantılı olacak şekĜlde ücretlendĜrmede kullanılabĜlecek 
ölçütlerĜ belĜrlemek, krĜterlere ulaşma derecesĜ dĜkkate alınarak, YönetĜm Kurulu üyelerĜne ve 
üst düzey yönetĜcĜlere verĜlecek ücretlere ĜlĜşkĜn önerĜlerĜnĜ YönetĜm Kurulu’na sunmaktır. 
KomĜte yukarıdakĜ konularda YönetĜm Kurulu’na değerlendĜrmelerĜnĜ ve tavsĜyelerĜnĜ yazılı veya 
sözlü olarak bĜldĜrĜr.  

 

4. KOMİTE YAPISI VE ÜYELİK KRİTERLERİ  

• SürdürülebĜlĜrlĜk KomĜtesĜ en az üç üyeden oluşur. Çevre ve İSG YönetĜcĜsĜ, İnsan Kaynakları 
YönetĜcĜsĜ, Yatırımcı İlĜşkĜlerĜ YönetĜcĜsĜ.  



• KomĜtenĜn görevlerĜnĜ yerĜne getĜrmesĜ ĜçĜn gereken her türlü kaynak ve destek YönetĜm Kurulu 
tarafından sağlanır. KomĜte, gereklĜ gördüğü yönetĜcĜyĜ toplantılarına davet edebĜlĜr ve 
görüşlerĜnĜ alabĜlĜr.  

• KomĜte, faalĜyetlerĜyle ĜlgĜlĜ olarak ĜhtĜyaç gördüğü konularda bağımsız uzman görüşlerĜnden 
yararlanır. KomĜtenĜn ĜhtĜyaç duyduğu danışmanlık hĜzmetlerĜnĜn bedelĜ ŞĜrket tarafından 
karşılanır.  

 

5. TOPLANTILAR  

• KomĜte kendĜsĜne verĜlen görevĜn gerektĜrdĜğĜ sıklıkta toplanır.  

• KomĜtenĜn kararları YönetĜm Kurulu’na tavsĜye nĜtelĜğĜnde olup, ĜlgĜlĜ konularda nĜhaĜ karar 
mercĜĜ YönetĜm Kurulu’dur.  

• KomĜte, yetkĜ ve sorumluluk alanına gĜren konularda YönetĜm Kurulu’nun bĜlgĜlendĜrĜlmĜş 
olmasını sağlar.  

• Toplantı ve karar nĜsabı KomĜte üye toplam sayısının salt çoğunluğudur.  

• Toplantılar ŞĜrket merkezĜnde veya KomĜte üyelerĜnĜn erĜşĜmĜnĜn kolay olduğu başka bĜr yerde 
yapılabĜlĜr. Üyeler toplantıya fĜzĜken katılabĜleceklerĜ gĜbĜ uzaktan erĜşĜm sağlayan her türlü 
ĜletĜşĜm araçları vasıtasıyla da toplantıya katılabĜlĜrler.  

 

6. RAPORLAMA PROSEDÜRLERİ  

• KomĜte yaptığı tüm çalışmaları yazılı hale getĜrĜr ve kaydını tutar.  

• KomĜte, çalışmaları hakkındakĜ bĜlgĜyĜ ve toplantı sonuçlarını Ĝçeren raporları YönetĜm 
Kurulu’na sunar.  

• KomĜte toplantı sonuçlarını Ĝçeren toplantı tutanağında en az aşağıdakĜ hususlara yer verĜlĜr; 

 - Toplantının yerĜ ve zamanı 

 - Gündem  

 - Toplantıda tartışılan konulara ĜlĜşkĜn bĜlgĜ  

  - Alınan kararlar  

• KomĜte çalışmalarının yazılı nüshaları ve raporları usulüne uygun olarak arşĜvlenĜr ve saklanır. 


