POLITEKNIK METAL SANAYi VE TICARETA.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 25.11.2021 tarih ve 3 no’lu Yonetim Kurulu karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Tebligi 11-17.1’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig II-17.1.a ile getirilen ve uygulanmasi
gonulluluk esasina dayali olan surdurilebilirlik ilkelerinin, Kurul’ca agiklanan Surdurdlebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi’nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
yurutulmesi igin Surdurdlebilirlik Komitesi’nin kurulmasina, Gyelerinin ISG Yoneticisi, insan
Kaynaklari Yoneticisi ve Yatirimet iliskileri B&limi Yoneticisinden olusmasina karar verilmistir.

2. AMAG

Sirketimizde Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen Gevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyumlu galismalarin yiritilmesi, gerekli politikalarin
olusturulmasi, bu politikalara uyumlu kalinmasini ve surdurulebilirlik mevzuatinin yakindan
takip edilmesi gorevlerini yerine getirmeyi amaclamaktadir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Surduarulebilirlik Komitesi’nin gorevleri:

e Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyum gcalismalarini yiiriitmek,

e Kamu otoriteleri tarafindan diuzenlenen Surdurulebilirlik mevzuatini takip etmek,

e Kamuya agiklanacak Surduarulebilirlik Uyum Raporunu gozden gegirerek, goruslerini Yonetim
Kurulu’na sunmak,

¢ Global Surdurulebilirlik perspektifine uyumlu olmaya yénelik calismalar yapmak,

e Yonetim Kurulu UOyelerinin ve ust duzey ydneticilerin Ucretlendirme esaslarina iligkin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

e Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde tcretlendirmede kullanilabilecek
olcutleri belirlemek, kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust dizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmaktir.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya
sozlu olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

* Siirdirilebilirlik Komitesi en az ti¢ Giyeden olusur. Gevre ve iSG Yéneticisi, insan Kaynaklari
Yoneticisi, Yatirimci iligkileri Yoneticisi.



¢ Komitenin gérevlerini yerine getirmesiicin gereken her turlu kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiglu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugu konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

5. TOPLANTILAR
¢ Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

¢ Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

¢ Toplanti ve karar nisabi Komite Uye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

e Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir. Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan her tirli
iletisim araclari vasitasiyla da toplantiya katilabilirler.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI
e Komite yaptig1 tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

* Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonugclarini iceren raporlari Yonetim
Kurulu’na sunar.

¢ Komite toplanti sonugclariniiceren toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir;
- Toplantinin yeri ve zamani
- Gundem
- Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi
- Alinan kararlar

¢ Komite gcalismalarinin yazilinushalarive raporlari usultine uygun olarak arsivlenir ve saklanir.



