POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET
POLITIKASI

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) bu Ucret Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Mevzuati dogrultusunda olusturulmustur. SPK’nin II-17.1 Sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri c¢er¢evesinde Sirket’in Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu”)
tarafindan ayrica bir Ucret Komitesi’nin olusturulmamasi nedeniyle, Ucret Komitesi’nin gdrev ve
sorumluluklar1 Yonetim Kurulu karar1 ve yapilandirmasi geregi Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi
(“Komite”) tarafindan yerine getirilmektedir.

UCRET KOMITESI:

1. Komite, Yénetim Kurulu iiyelerinin (“Yonetim Kurulu Uyeleri”) ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin (“Ust Diizey Yoneticilerinin”) iicretlerinin belirlenmesinde kullanilacak ilkeleri,
kriterleri ve uygulamalar1 Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bu ilkelerin,
kriterlerin ve uygulamalarin gozetimini yapar.

2. Bu ilkelere, kriterlere ve uygulamalara istinaden Komite, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoneticilerine verilmesini tavsiye ettigi lcretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.
Yonetim Kurulu kendi takdirine gore Komite’nin 6nerilerini kabul ya da ret eder.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerinin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve genel kurul toplantis1 (“Genel Kurul™)
giindeminde ayr1 bir madde olarak Sirket’in pay sahiplerinin bilgisine sunularak Sirket’in ortaklarina
bu konuda goriis bildirme imkani1 taninir.

Varsa, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilerine verilen {icretler, SPK mevzuati
geregince Sirket’in yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmis olarak
kamuya agiklanir ve izah edilir.

YONETIM KURULU UYELERINIiN UCRETLERI:

1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan aylik iicretleri veya huzur haklar,
Genel Kurulca kararlastirilir.

2. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi1, pay opsiyonlari veya Sirket’in
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ki dahil, Sirkete iliskin hizmetleri
nedeniyle katlandiklari, makul ve belgelenen giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderler) Sirket
tarafindan karsilanabilir.

4. Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine veya Ust Diizey Yoneticilerine borg veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, iiglincli
bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
Veremez.



UST DUZEY YONETICI UCRETLERI:

1. Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirilmeleri ile Sirketin rekabet giiciiniin desteklenmesi hedeflenmis
olup, iicretlendirmelerde diger faktdrler arasinda Ust Diizey Yoneticinin gdrevinin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve performans: dikkate alinir. Ucretler,
Yoénetim Kurulu tarafindan kendi takdirine gore; diger faktorlerle birlikte Ust Diizey Yéneticinin
bireysel verimlilik ve performans, ticret arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirket’in 6deyebilme giicii
ve Sirket’in bilangosu ve piyasadaki iicret seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gézden gegirilip,
degerlendirilir. Ust Diizey Yoneticilerin iicretlerinin belirlenmesinde, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zelliklere istinaden ayrimeilik yapmamak
Sirket’in politikasidir.

2. Yiirtrliikteki kanun ve yonetmelikler geregince diger yasal tazminatlar 6denebilir.

3. Sirket, Ust Diizey Yoneticilerine ve idari sorumlulugu bulunan diger ¢alisanlarina yonelik olarak
Y o6netim Kurulunun onayina tabi olan pay edindirme planlar1 olusturabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra bu Ucret Politikasma Sirket’in kurumsal internet
sitesinde www.pm.com.tr yer verilir.



