POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

Amacg

Bilgilendirme Politikasinin amaci; Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve ilgili diger kanun,
uygulama ve is kurallarina uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, Politeknik Metal Sanayi ve
Ticaret A.S.nin (“Sirket”) faaliyetlerinden, esit, seffaf, dogru ve anlagilabilir bir sekilde
bilgilendirilmesini saglamak, Sirketin ge¢cmis performansini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki
hedeflerini, vizyonunu, Sirkete ait finansal bilgileri genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri c¢er¢evesinde dogru, adil, zamaninda ve uygun detaylar1 kapsayacak
sekilde ilan ederek, siirekli, etkin ve agik bir iletisimle ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle paylasmaktir.

Sirket Bilgilendirme Politikasini izlerken, kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda Sermaye
Piyasast Mevzuati’na uyum gostermekte ve SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde hareket
etmekte olup, kamuya acgiklanacak bilgilerin agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilmasini ve
bu bilgilerin bir politika dahilinde sistematik olarak verilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi'nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gelistirilmesinden Sirket Yonetim Kurulu
sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.pm.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (“KAP”’) (www.kap.org.tr) kamuya
duyurulur.

Sirkete yonelik olarak gelen her tiir soru ve agiklama;

e Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyeleri

¢ Genel Miidiir

e Finans Direktorii

e Yatirimei {liskileri Boliimii Yoneticisi
tarafindan yazili veya sozlii olmak iizere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger ¢alisanlar soru
taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlar1 kendilerine yoneltilen sorular1 Yatirimci
Mliskileri Béliimiine yonlendirirler.

Yazili ve gorsel medyaya yapilacak agiklamalar, sadece Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcist veya Genel Miidiir tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilir. Bunun haricinde
ozellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlar basin-yayin kuruluslarina agiklama yapamazlar.

Bilgilendirme Yontem ve Araclan
Sermaye Piyasasit Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, Sirket kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirme politikasin1 belirlerken diizenli olarak su yontem ve araglar1 kullanmaktadir.

1. KAP’ailetilen 6zel durum agiklamalari,

2. KAP’a iletilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporlari, sorumluluk beyanlar ile
faaliyet raporlari,

3. Sirket kurumsal internet sitesinde (www.pm.com.tr) yayimlanan bilgi ve belgeler,

T. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

5. Telefon, elektronik posta, faks gibi iletisim araglar1 vasitasiyla yapilan bilgi taleplerinin
yanitlanmasi,

6. Genel Kurul toplantilari.

b

Bunlar disinda Mevzuat ile is ve islem kurallarinin gerektirdigi diger yontem ve araglar ile de kamuya
aciklama ve bilgilendirme yapilabilir.
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Sirket Bilgilendirme Politikas1 geregi sosyal medya kanallari iizerinden agik veya direk mesajlar yolu
ile iletilen sorulara cevap vermeme prensibini benimsemistir.

Ozel Durum Aciklamalar:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi (“Teblig”) uyarinca dzel durum
aciklamasi yapilmasi gereken hallerde, Teblig’e uygun olarak Finans Direktori tarafindan, Mevzuat,
Sirket Bilgilendirme Politikas1 ve 6zel durumun diger tiim kosullar1 dikkate alinarak, yatirimcilarin karar
vermelerine yardimei olacak 6l¢giide, zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli sekilde en
iyi gayret gosterilerek hazirlanan 6zel durum agiklamalari, Genel Miidiiriin goriisii ve onay1 alindiktan
sonra KAP’ta aciklanir ve Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Finans Direktorii tarafindan Genel Miidiir’e ulagilamamasi durumunda konunun 6nemi, aciliyeti ve
mevzuattaki slireler gozetilerek, ©6zel durum agiklamasi gerektiren konuda diger sirket
yoneticilerinin/ilgili birimin yOneticisinin goriis ve onay1 sonrasi Finans Direktorii tarafindan agiklama
yapilir ve yapilan agiklama derhal, Y6netim Kurulu {iyelerine ve Genel Miidiir’e e-posta ile bilgi olarak
gonderilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iligskin olarak Teblig’in 10. maddesi birinci fikrasi
a bendindeki “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayma baglanmasi kosuluyla kamuya
aciklanabilir.” hitkmii saklidir.

Finansal Raporlarin Kamuya Ac¢iklanmasi
Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolar1 ve dipnotlari, sorumluluk beyanlari ve bagimsiz denetim
raporu, mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Faaliyet Raporu

Sirket’in y1llik ve ara donem faaliyet raporu, kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu, siirdiirtilebilirlik
ilkeleri uyum raporu Mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile Sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

Kurumsal internet Sitesi

Sirket’in kurumsal internet sitesinde Mevzuat geregi yayimlanmasi gereken tiim bilgi ve dokiimanlar ile
Sirket’i tanitict bilgiler asagida yer verilenlerle sinirli olmamak {izere yasal siirelere uygun olarak
zamaninda yayimlanir ve ge¢gmise doniik olarak da bulundurulur.

Sirket internet sitesinde izlenebilecek onemli basliklar su sekilde 6zetlenebilir:
e Sirket Genel Bilgileri
e Yoénetim Kurulu ve Komitelere Iligkin Bilgiler
e Sermaye ve Ortaklik Yapisi
e Finansal Tablolar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurumsal Y onetim/Siirduriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Raporlari
e Genel Kurul Toplantilarina Iliskin Bilgiler
e Esas Sozlesme
e Ozel Durum Aciklamalari/Duyurular
e Sermaye Artirimlar1 Hakkinda Bilgiler
e Bilgi Toplumu Hizmetleri
e Sirket Bilgilendirme Politikas1 ve Kurumsal Politikalar
o Etik Kurallar
e Sik¢a Sorulan Sorular
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T. Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasi Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Esas Soézlesmemiz geregi tescil ve ilan edilmesi
gereken hususlar T. Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmaktadir. Sirket tarafindan veya Mevzuatin
zorunlu tuttugu hallerde kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli goriilmesi
halinde ¢esitli hususlar giinliik gazetelerde de ilan edilebilir.

Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirket hakkinda sirketin ihra¢ etmis oldugu sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarinm etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim
yollartyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki
haber veya sOylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Tebligde
belirtilen esaslar gercevesinde 6zel durumlarin kamuya agiklanmasindaki usul ¢ercevesinde agiklama
yapilir.

Sirket, basin—yayin organlarinda veya internet sitelerinde ¢ikan, ancak Teblig uyarinca 6zel durum
aciklamas1 yapilmasi yiikiimliliigli dogurmayan bir haber hakkinda agiklama yapmak isterse,
aciklamanin yapilmasinda 6zel durumlarin kamuya agiklanmasindaki usul uygulanir.

Yatirnmci Bilgilendirme ve Basin Toplantilari

Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli goriilmesi halinde
cesitli hususlarda yatirimcer bilgilendirme toplantilar1 ve/veya yazili ve gorsel basima yonelik basin
aciklamalari, toplantilar1 yapilabilir. S6z konusu yatirimci bilgilendirme toplantilar1 ve/veya basin
toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi veya herhangi bir rapor aciklanmasi halinde, bu sunum,
rapor ve agiklamalara Sirket’in internet sitesinde yer verilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Yonetim Kurulu iiyelerine ilave olarak, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme
yetkisi olan, yiirtirliikteki i¢ yonerge ve imza sirkiileri hiikiimleri uyarinca imza yetkisine haiz kisiler,
“Idari Sorumlulugu Bulunan Kisi” olarak kabul edilir. Bu kisiler, Sirket’in Merkezi Kayit Kurulusu na
ilettigi I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi’nde belirtilir.

Kamuya Aciklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin Mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerinden ve i¢sel bilgilerin
kotiiye kullanimi ile ilgili yaptirimlardan, haberdar olmalarimi saglayacak gerekli onlemleri alir ve
kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumun olugmasi siirecinde ve kamuya acgiklanmasina kadar gegecek
siirecte, igsel bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda bu kisileri bilgilendirilir. Bu
kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmig oldugunun belirlenmesi halinde,
SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Sirket mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Mevzuata
uygun olarak erteleyebilir. Bu durumda Sirket i¢sel bilginin gizliligini temin etmek tizere tiim tedbirleri
alir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmesi durumunda, Sirket tarafindan
s0z konusu igsel bilgi hakkinda agiklama yapilir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Ac¢iklanmasi

Sirket yetkilileri tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi halinde
ilgili Mevzuatta yer alan esaslara uyulur.
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